Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Warszawie ogtasza

NABOR NA STANOWISKO

specjalista Stuzby Lesnej / specjalista ds. lasow o zwiekszonej funkcji

spotecznej i ochrony przyrody

1. Organizator naboru:

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Warszawie,
ul. Grochowska 278, 03-841 Warszawa
tel. 22 517 33 00, e-mail: rdlp@warszawa.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia:

nabor prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia nr 40 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Warszawie z dnia 26 wrzesnia 2022 r. w sprawie
zasad naboru i wprowadzenia regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w
jednostkach nadzorowanych oraz biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Warszawie (znak spr.: DO.101.2.2022).

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1)
2)

3)

Wspétpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej w zakresie laséw o
zwiekszonej funkcji spotecznej i przyrodnicze;j.

Wspieranie merytoryczne nadlesnictw w zakresie prowadzonych konsultacji ze
spoteczenstwem lokalnym, w tym organizacjami pozarzadowymi na temat petnionych
przez lasy w zarzadzie PGL LP funkcji spotecznej i przyrodnicze,j.

Opiniowanie propozycji w zakresie proponowanych obszaréw do uznania za lasy o
zwiekszonej funkcji spotecznej i przyrodniczej, w tym wpracowanych przez zespoty
lokalnej wspétpracy.

Opiniowanie propozycji sposobow modyfikacji prowadzenia gospodarki lesnej na
obszarze laséw wskazanych jako lasy o zwiekszonej funkcji spotecznej i przyrodniczej,
w kierunku wzmacnia funkcji pozagospodarczych i uwzglednienia potrzeb lokalnego
spoteczenstwa, w tym opracowanych przez zespoty lokalnej wspétpracy.
Przygotowanie projektéw odpowiedzi na skargi, petycje, wnioski w sprawach z zakresu
funkcjonowania Zespotu ds. Laséw Spotecznych i Ochrony Przyrody.

Opiniowanie dokumentéw: planéw urzgdzenia lasu (PUL), w tym programéw ochrony
przyrody; prognoz oddziatywania na srodowisko PUL; analiz odziatywania na $rodowisko
inwestycji realizowanych przez nadlesnictwa; opracowan fitosocjologicznych oraz innych
dokumentéw w zakresie ochrony przyrody i laséw o zwiekszonej funkcji spoteczne;j.
Udzielanie wsparcia merytorycznego przy realizacji programow i projektéw krajowych
oraz miedzynarodowych z zakresu laséw o zwiekszonej funkcji spotecznej i ochrony
przyrodniczej, nadlesnictwom i pozostatym komdrkom organizacyjnym biura RDLP w
Warszawie.

Prowadzenie spraw dot. nadzoru nad prawidtowos$cig dziatan nadlesnictw w zakresie
ochrony przyrody.

Wykonywanie pozostatych zadan zleconych przez przetozonego w ramach dziatan
Zespotu ds. Laséw Spotecznych i Ochrony Przyrody (m.in. zastepowanie kierownika
Zespotu podczas jego nieobecnosci).
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4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

Wyksztatcenie wyzsze le$Sne, zwigzane z ochrong $rodowiska lub pokrewne.
Doswiadczenie min. 3 lata pracy na stanowisku zwigzanym z ochrong przyrody lub
ochrong krajobrazu.

Wiedza z zakresu ochrony przyrody i krajobrazu, w tym ekologii ekosystemow lesnych.
Wiedza z zakresu sposobéw zagospodarowania lasu.

Znajomos¢ podstaw fitosocjologii le$nej i typologii le$ne;.

Umiejetno$¢é opracowania tekstu pod katem merytorycznym i stylistycznym oraz
umiejetnos¢ tworzenia spojnych tresci dostosowanych do réznych grup docelowych.
Umiejetno$¢ konstruktywnego i analitycznego myslenia.

Biegta znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu biurowego
MS Office (Word, Excel, Outlook) oraz obstugi urzadzen biurowych.
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5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) Podstawowa znajomos¢ obstugi oprogramowania QGIS lub innego oprogramowania
geoinformacyjnego, w tym umiejetnoS¢ generowania map, edycji i tworzenia plikow
wektorowych.

2) Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do realizacji na
zajmowanym stanowisku.

3) Podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP, SILP
Web).

4) Znajomos$¢ systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

5) Predyspozycje osobowe: sumienno$é, komunikatywnos¢, umiejetne zarzadzanie
wilasnym czasem pracy, systematyczno$é, umiejetno$é pracy w zespole, cheé
samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy, pozytywne nastawienie do rozwigzywania
problemow.

6) Kreatywno$¢ oraz poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie komunikacji zewnetrznej
ze spoteczenstwem.

7) Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.

6. Oferowane warunki:

1) umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,
2) praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku,

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia,

4) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

7. Miejsce wykonywania pracy:
siedziba biura RDLP w Warszawie, ul. Grochowska 278, 03-841 Warszawa.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe
oraz



przebieg pracy zawodowej beda weryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
3) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatacznik nr 1),
4) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (zatgcznik nr 2),
5) oswiadczenie kandydata dot. Stuzby Lesnej (zatacznik nr 3).

9. Termin i miejsce skladania ofert:

wymagane dokumenty mozna ztozy¢ w terminie do dnia 17 maja 2024 roku:

e osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie RDLP w Warszawie,

ul. Grochowska 278, w godz. 7.00-15.00 od poniedziatku do piatku, lub

e elektronicznie, na adres e-mail: rekrutacja@warszawa.lasy.gov.pl.
Ztozone dokumenty powinny by¢ opatrzone dopiskiem: ,Nabodr na stanowisko —
specjalista Stuzby Le$nej / specjalista ds. laséw o zwiekszonej funkcji spotecznej i

ochrony przyrody”.

RDLP w Warszawie zastrzega sobie prawo weryfikacji dostarczonych droga
elektroniczng dokumentéw, stad tez ich wersje oryginalng nalezy posiadaé ze sobg
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

10.Informacje dodatkowe:

1) Dyrektor RDLP w Warszawie zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna tylko wybranych kandydatow,

2) Dyrektor RDLP w Warszawie informuje, ze nie odsyta dokumentdéw aplikacyjnych.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob
beda komisyjnie zniszczone, jezeli po uptywie dwdch tygodni od zakohczenia naboru
kandydat nie zgtosi sie po ich odbior osobiscie.

3) Dyrektor RDLP w Warszawie zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

4) RDLP w Warszawie nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

5) do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznieni sa:

- Pan Jakub Dziubecki (Wydziat Ochrony Lasu) - tel.: 225183322
- Pani Monika Tworek (Wydziatu Organizacji i Kadr) - tel.: 22 5173307.

Podpisat,

Tomasz Jézwiak

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Warszawie

/podpisano elektronicznie certyfikatem
kwalifikowanym/



